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Zastupujici Mgr. étépénka Rajchlova
Ziizovatel Nase §kola Praha s.r.o.
Misto inspekéni Einnosti Rostovska 1481/2a, Vriovice, 101 00 Praha 10
Termin inspekéni ¢innosti 10. 6. 2020 — 12. 6. 2020
Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.
Ceska koln{ Predmét inspekéni ¢innosti
inspekee Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou

podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona &. 561/2004 Sb., o ptedikolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Inspekéni €innost byla vykonana podle § 174 odst. 7 $kolského zékona.

Charakteristika

NaSe Skola Praha - zakladni $kola s.r.o. (déle ,,8kola*) vykonava od 1.9. 2019 ¢&innost
zakladni Skoly. Jedna se o mensi $kolu s nizkymi podty Zaka ve tiidach. Skola poskytuje
vzd€lavani v pronajaté budové v klidné &asti VrSovic. K terminu inspekéni ¢innosti se zde
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vzd¢lavalo 74 Zakti v prvnim az devatém roéniku. Nejvy3si povoleny pocet zak byl naplnén
na 62 %.

Skolni vzdélavaci program se zaméfuje na komplexni vzdélavani, vyuka nékterych predmétt
integruje vice vzdélavacich obord. Disponibilni ¢asova dotace podporuje mj. vyuku
anglického jazyka (jako povinny piedmét od prvniho ro¢niku), matematiky a vychovné
dramatiky, v niZ jsou realizovény mezipfedmétové vazby a priifezova témata. Na prvnim
stupni je vyuka nékterych predmétii organizovana ve vékove heterogennich t¥idach (1. - 3.
a 4. - 5. ro¢nik).

Deklarovanou vizi $koly je vytvdieni bezpetného a radostného prostiedi, vzajemného
respektu a sméfovani zaki k zodpovédnosti za sebe sama a své okoli. Pedagogové se
zaméfuji na podnécovani aktivniho piistupu zakt ke vzd&lavéani a systematicky je vedou
k sebereflexi. Diraz je kladen na utvafeni socidlnich kompetenci zakid a rozvijeni
kompetence k uceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ~feditelka®) uplatiiuje v procesu fizeni své Fidici zkugenosti
ze svého predchoziho piisobisté. Vychazi ze srozumitelné koncepce podporujici profilaci
Skoly, nékteré koncepéni zaméry se postupné dafi uspédné realizovat, napf. podpora vnitini
motivace Zakli ke vzd&lavani, vytvoreni vstiicného prostiedi, partnerskd spoluprace se
zakonnymi zastupci 24k a jejich zapojeni do Zzivota Skoly. Cile v oblasti fizeni
pedagogickych procesii a kontroly se vsak dafi napliiovat CasteCné, coz se projevilo
-v rozdilné kvalité vyuky.

Reditelka vytvofila funkéni organizaéni strukturu umoziiujici plynuly chod Skoly. Uéinnost
fizeni podporuje ucelnym prenesenim &asti konkrétnich pravomoci na svého zastupce.
Uplatiiuje demokraticky styl fizeni, na némz se podileji také dali pedagogiéti pracovnici.
Poradnim organem je pedagogicka rada, které je platformou pro zapojeni pedagogti do Fizeni
Skoly a konstruktivni vyménu nazorti. Neni viak ziejmé, zda je vyhodnocovana u¢innost
pfijimanych opatieni ke zkvalitiiovéani vzdélavani, zaznamy z jednani pedagogické rady tuto
skute¢nost nedokladaji.

Funkéni evaluacni a kontrolni systém vedeni gkoly postupn¢ nastavuje. Hospitace a nasledné
pohovory s vyucujicimi veetné doporuéeni ke zvyseni kvality vyuky byly realizovany
v mensi mife. ZjiSténi z hospitaci s cilem poskytnout pedagogiim zpétnou vazbu o kvalité
vzdelavani jsou projednavana ustng. Ugiteltim je poskytovana reflexe a podnéty ke zvyseni
efektivity vyuky také formou vzajemnych naslechd, konzultaci a pii neformalnich setkanich.

Vzdelavani zajistovalo k terminu inspekéni &innosti 15 pedagogickych pracovniki
a jeden asistent pedagoga. V&sina vyucujicich spliiovala piedpoklady odborné kvalifikace.
ZaCinajicim ucitelim je poskytovédna metodicka pomoc a pedagogické vedeni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly a podporuje odborny riist
pedagogu.

Materialni a finanéni podminky umoziji realizaci ¥kolniho vzd&lavaciho programu
a zajisténi plynulého chodu skoly. Je vyuZivano dostateéné mnozstvi didaktickych pomticek,
ucebny jsou Gc¢elné vybavené.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym znakem hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra
a respektujici vzdjemné vztahy mezi u¢iteli a Z4ky, priznivé ovliviujici vzdélavaci proces.
Zakim byl poskytovan dostatecny prostor pro komunikaci, dotazy i sebevyjadfeni. Vyucujici
je vhodn¢ motivovali, vedli k samostatnému objevovani poznatki, vyvozovani souvislosti
a hledani feeni, star§i zaky vybizeli k diskuzi. Zohledtiovali tempo prace zakd, prihodné
zatazovali Cinnosti podporujici zakovskou iniciativu. P#i individualnich & skupinovych
konzultacich realizovanych v souvislosti s distanénim vzdé&lavanim poskytovali zakim
potfebnou podporu a zpé&tnou vazbu k jejich praci.

V souladu s koncepénimi zéméry je u zaka rozvijena kompetence k u¢eni. Vétdina
vyucovacich hodin byla organiza¢né dobte realizovana s velkym podilem vlastni aktivity
zaki. Pedagogové ugelng vyuzivali nizké posty zaki ve tiidach a poskytovali podle potfeby
individudlni dopomoc. Ve vyuce byly vysokou mérou zastoupeny aktivizujici metody
a postupy. Zvolené organizacni formy G¢inné posilovaly rozvoj socidlnich kompetenci -
pozitivni vztahy, tymovou spolupraci i komunikativni dovednosti.

Pedagogové v hospitovanych hodinach uplatiiovali pievazné priibézné hodnoceni, ocetiovali
dil¢i pokroky Z4kid. Zapojovali zaky do sebehodnocent, jen v &asti hospitovanych hodin ale
zaci shrnuli a zhodnotili s u¢itelem prob&hlou hodinu s ohledem ke splnéni vzdélavacich cild.
V mensi mife dbali u¢itelé na korekei chyb v zakovskych sesitech, ktera by zaktim poskytla
v€asnou potiebnou reflexi o Grovni jejich prace. Uplatnéni a podpora individualniho
potencidlu zakl ve vyuce mély vét§inou dobrou drovedi. V niz& mife ale byly ukoly
diferencovany z hlediska naro¢nosti pro jednotlivé Zaky. Méné pozornosti pfi vzdélavani
mladsich zakti vénovali vyucujici zdsadiam spravného sezeni a tchopu psaciho nadini.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vytvorené hodnotici mechanizmy umoziuji ziskavat informace o vysledcich vSech zakd.
Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, priibéh uéeni a vzdélavaci pokrok
kazdého jednotlivce. Uroveii znalosti a védomosti 24k@ je pravidelné ovéfovana. Vzdélavaci
vysledky jsou zaznamenavéany mj. formou vybérového portfolia zakovskych praci.
Ke zhodnoceni vysledkt prace kazdého Zaka za uréitou &asovou etapu dochazi nékolikrat
v pribéhu Skolniho roku, uéelné jsou vyuzivany tripartitni schiizky mezi rodi¢em, zakem
a ucitelem. Systematické evaluace poskytuje Zakiim podrobnou zpétnou vazbu a umoziuje
vCasné feSeni potencidlnich problémi. Slovni hodnoceni, popi. jeho kombinace se
sumativnim a dalsi sofistikované interni nastroje (tzv. privodky, definujici ucebni plany
kazdého Zzaka na dané ¢asové obdobi, hodnotici rozhovory zaku s pedagogem, ktery se stava
Jejich patronem aj.) vyuZivané v pribéhu celé Ekolni dochéazky podporuji motivaci zaki
a utvafeni kompetence k u¢eni. Souc¢asné uéiteltim umoziiuji sledovat individualni pokrok
kazdého Zéka, postihnout jeho silné stranky a citlive poukézat na oblasti ke zlepseni.

Funkéni systém $kolniho poradenského pracovidté se postupné utvafi. Skola pribézné
identifikuje individualni potfeby zaki, vyuziva spolupraci s odbornymi pracovisti.
Ze zjisténi inspekéniho tymu ale vyplyva potieba vy88iho zapojeni pedagogl do realizace
podpiirnych opatieni ve vyuce. Pfi hospita¢ni ¢innosti byla zaznamenana pouze okrajové
diferenciace u¢iva vzhledem k individualnim moZnostem 4k se specifickymi vzdélavacimi

potiebami.

Vhodnymi nastroji vyuZivanymi ramci $kolni preventivni strategie jsou mj. tripartitni
schuzky, prace s tfidnimi kolektivy, pravidelné preventivni programy, &etné mimoskolni
akce a vyjezdy. Diky pravidelnym rannim komunitnim kruhtim, které vedou k posilovéni
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vzajemnych vztahi divéry mezi viemi aktéry vzdelavani, dochazi ke véasné identifikaci
pfipadnych problémi. Zéci jsou cilend vedeni k toleranci, respektovéani jiného nazoru,
vytvafeni a upeviiovéni dobrych vztahti, zodpovédnosti za své chovéni.

Zavéry

Silné stranky

- vytvafeni pozitivnich vztahti, empaticky partnersky p¥istup pedagogii k zakiim

systematicka podpora osvojovani socialnich kompetenci Zaki a kompetence k uceni

cilené vedeni zaki k aktivnimu piistupu ke vzdélavani

nastaveni systematickych nastroji v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani

Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlepSeni

- nizdi G¢innost zp&tnovazebnich mechanizm® v oblasti Fzeni pedagogického procesu,
projevujici se v rozdilné kvalit& vyuky
- meén¢ UCinnd didakticka prace se zavéry vyucovacich hodin

fvwr

- niZ8i mira diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym schopnostem a moznostem 74k

Doporuéeni pro zlep3eni &innosti §koly

- zvysit u¢innost evaluace pedagogického procesu, efektivnéji vyuzivat zavérd z hospitaéni
¢innosti

- didakticky vyuZivat zavéry hodin, neopomijet soustavné vyuZivat jako zpétnou vazbu
kontrolu a opravovéni pisemnych projevi 74k

- vhodné obsahové diferencovat vyuku vzhledem k rozdilnym schopnostem a moZnostem
zaka

- umladsich zaki dbét na dodrzovéani zasad spravného sezeni a uchopu psaciho nacini

Pro ucely zvy$eni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovéni
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
pfedpist.
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Seznam dokladd, o které se inspekéni zjisténi opiraji
I.- Vypis z obchodniho rejsttiku vedeného Méstskym soudem v Praze ze dne 15. 2. 2019
o vzniku obchodni firmy Nase §kola Praha - zékladni $kola S.I.0.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zékladni koly do rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni, ¢ j. MSMT-38312/2018-16, ze dne 28. 8. 2019, s uéinnosti od 1. 9. 2019

3. Jmenovani na pracovni misto feditelky $koly Nase $kola Praha - zakladni $kola s.r.o.
s ucinnosti ke dni 1. 9. 2019

4. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s u¢innosti od 1. 9. 2019
5. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2019
6. Rozvrh vyucovacich hodin, gkolni rok 2019/2020 vedeny k terminu inspekce
7. Zaznamy z jednéni pedagogické rady ve Skolnim roce 2019/2020 vedené k terminu
inspekce
8. Skolni matrika vedena k terminu inspekce
9. Tridni knihy ve kolnim roce 2019/2020 vedené k terminu inspekce
10.  Kniha evidence trazi v elektronické podob¢ vedend k terminu inspekce

1. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani 7aki vedené
ve Skolnim roce 2019/2020

12 Smlouvy o poskytovani dotaci od $kolniho roku 2019/2020
13. Finanéni vypotadani dotaci za rok 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miFe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zailete na adresu, Cesks ¥kolni inspekee, Praisky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukiam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a ¥kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichz se tykd, a v mistng pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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Arabsk4 683, 160 66 Pra:

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy

Al
Mgr. Karel Pesina, $kolni inspektor, vedouci %/] Li«f)

inspekéntho tymu e T

i (/, ¥
Mgr. Petra Prokopové Machalova, Skolni inspektorka ..... T A
Megr. Lucie Buresov4, skolni inspektorka

Be. Sérka Snizkové, kontrolni pracovnice

---------------------------------

Mgr. Stépanka Rajchlova, feditelka $koly

2 ] . -
VP ‘? ) # w Nase $kola Praha - zékladni $kola s.r.o.
PAZE «ovovutiiensbornnansrais ot sees Zabéhlickd 1658/48, 106 00 Prane. 13

IC: 07341415
e-mail: skola@naseskolapraha.cz
www.naseskolapraha.cz @
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