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2. Charakteristika skoly

2.1 Uplnost a velikost, umisténi a vybaveni $koly

NasSe skola Praha je uplna Skola s prvnim az devatym postupnym ro€nikem a kapacitou
174 zakl. Na kazdy z deviti ro€nikl pfipada pouze jedna tfida a na jednu tfidu prdimérné 15
zaku.

Skola se nachazi v klidném zakouti méstské &asti Praha 10. Nedaleko $koly jsou
zastavky tramvaji (Nadrazi VrSovice, VrSovické nameésti) i autobusl (Nadrazi VrSovice,
Ukrajinska) a vlakové nadrazi Praha VrSovice. Ke Skole je mozné pfijet osobnim
automobilem. V tésném okoli Skoly nevede zadna vytizena dopravni tepna, a pfesun zaku
do Skoly i ze Skoly je tak bezpeény a klidny. Velkou devizou polohy Skoly je tésné sousedstvi
s parkem Havli¢kovy sady, ktery skyta prostor pro klidné u€eni a kontakt s pfirodou, ale i pro
pohybové, vytvarné a dalSi aktivity. Vzhledem ke snadné dostupnosti centra mésta ma skola
moznost vyuzivat rliznych vzdélavacich pfilezitosti, at uz jde o muzea, galerie, knihovny,
sportovni arealy i programy dalSich vzdélavacich instituci. Pro Nasi Skolu je téz dulezita
blizkost Zeleznice, umozrujici nam snadno vyrazet do krajiny mimo Prahu za cilem
jednodennich i vicedennich akci slouzicich k ziskavani novych zkuSenosti a dovednosti,
které nam Skolni tfida ani méstsky park nezprostredkuiji.

Vybaveni Skoly odpovida sou¢asnym standard(im. Jelikoz jsme Skolou zacinajici, v této
oblasti mame zaroven prostor pro dalSi rozSifovani a modernizaci. Budova samotna nabizi
velmi dobré prostorové moznosti pro budouci zafizeni odbornych u¢eben, mensi télocviény
a prostoru pro spoleCné stravovani. Od samého zacatku Skola disponuje Studiem -
kreativhim prostorem pro pfedméty souvisejici s uménim, knihovnou a mistnosti pro skolni
druzinu. Velkou vyhodou je, Ze na dalSim rozvoji prostord Skoly a jejich vybaveni aktivné
spolupracuji zaci i jejich rodiCe. NaSi vizi je, Ze Skola bude v budoucnu poskytovat
nadstandardni a moderni podminky pro vzdélavani. Kromé zajisténi nezbytného vybaveni
typu pocitacl by hlavni prioritou mélo byt vytvofeni Utulného prostfedi, které by zakim
davalo pocit klidu a bezpeci, coz spatfujeme jako zasadni pfedpoklad pro kvalitni uéeni.

2.2 Charakteristika ucitelského sboru

Nas$ pedagogicky sbor standardné sestava z 30-40 ucitell, 5 asistentd pedagoga a 5
vychovatell $kolni druziny. Je charakteristicky nizkym vékovym primérem a pocetnym
zastoupenim muzu. Vétsinu tvofi ucitelé pIné kvalifikovani a zkuSeni, ostatni pracuji na
doplnéni své kvalifikace. Aktivné podporujeme vzajemnou spolupraci pracovnikl Skoly, které
souhrnné oznacujeme jako tym. PéCe o vztahy v tymu je jednim z pilifd Skoly.

Z hlediska vztahu k zakim nazyvame uditele v na$i Skole pravodci. Tim se vibec nijak
neziikame odpovédnosti za fizeni vyuky, ale snazime se tim zdlraznit, Ze ucitel je u nas ve
Skole vniman predevsim jako partner, ktery zaka vzdélavacim procesem provadi. Partner, s
nimz se lze snadno domluvit, navazat s nim osobné&jsi vztah a ktery Zakim ukazuje cesty,
jak mohou zodpovédnost za své vzdélani postupné piebirat.

Snazime se o nabidku odborné pomoci zakim i rodi€um prostfednictvim Skolniho
psychologa, vychovného poradce, metodika prevence a specialniho pedagoga. Podle
aktualni potfeby zaméstnavame asistenty pedagoga. Externé zajistujeme poradenstvi pro
volbu povolani a nabizime rodi¢lim pomoc ve vyhledavani dal$i podpory jim i zakim. Nasi



pracovnici se obecné zaméfuji na komplexni feSeni problém( a velmi Uzkou spolupraci s
rodici.

Snazime se byt v kontaktu se zajimavymi Skolami a odborniky. Kazdy nas pedagog ma
za ukol mit vzdy promyslené dlouhodobé sméfovani svého seberozvoje v souvislosti se
Skolou.

2.3 Charakteristika zaku

Zaci v Nasi 8kole pochazeji z Prahy a jejiho blizkého i vzdalengj$iho okoli. Dlouhé
dojizdéni ovlivnéné dopravnimi komplikacemi nékdy zplsobuje pozdni pfichody &asti zaka.
Ve Skole jsou zastoupeny vSechny skupiny zak(. Pracujeme s zaky nadanymi i s Zaky se
specialnimi potfebami. Snazime se, aby slozeni zakd ve Skole bylo vzdy takové, ze viem
zakum zajistime kvalitni podminky k u€eni. To znamena, Ze se pfi pfijimani zakl do starSich
ronikl nebranime integraci zakl se specifickymi potfebami, ale vzdy bereme v potaz
aktualni slozeni tfidy a moznosti konkrétnich pedagogu, ktefi se skupinou pracuiji.

Podminky k praci s zaky nadanymi i s zaky se specifickymi potfebami vytvafime
drzenim poctu pfiblizné patnacti zaka ve tfidé. Pravidelné komunikujeme s rodici o uceni a
zivoté zaka ve Skole a hledame prlniky informaci, které by nam pomohly podpofit efektivitu
vychovné-vzdélavaciho procesu doma i ve Skole. Mame v tymu specialniho pedagoga,
kterého se snazime mit vzdy alespon Cast tydne fyzicky pfitomného ve Skole. RodiCe i zaci
jsou zvykli, Ze vyuzivame odborného poradenstvi pedagogicko-psychologickych poraden,
stfedisek vychovné péce, psychologu a terapeutl. Snazime se, aby takto Siroky zabér byl
bé&Znou normou.

Na urovni vyu€ovacich jednotek se snazime o efektivni miru individualizace, ktera ale
nepopira nutnost ucit se pfijimat normy Skoly, potazmo spole¢nosti. U¢ime Zaky hledat pro
sebe efektivni cesty u€eni a chovani tak, aby je zaroven stale pfipravovaly na fungovani v
realném svété.

2.4 Dlouhodobé projekty
Vyjezdy aneb podpora sobésta¢nosti a spoluzodpovédnosti

Vyznamnou roli v zivoté NaS$i Skoly hraji tzv. vyjezdy. Pravidelné nékolikrat do roka
vyrazeji vSechny ro¢niky na jeden &i vice dni do zpravidla velmi spofe zajisténého prostredi,
napf. do horolezeckych a skautskych chat &i do pfirody bez zazemi. Délame to proto, Ze se
v dlouhodobém méfitku cilené snazime, aby se kazdy zak i pedagog ucil byt soucasti
skupiny, vnimal svou roli, uvédomoval si potfeby své a potfeby ostatnich, umél potlacit svj
zajem ve prospéch skupiny a naopak se umél vymezit, kdyz to povazuje za dulezité.

Druhou oblasti, kterou vyjezdy pokryvaji, je rozvoj odpovédnosti za prostfedi, v némz
Zijeme. At uz ho vnimame Siroce jako planetu, €i jako mistnost, kde se pravé nachazime.
Vnimame jako velmi vyznamné, aby se zaci ucili ohleduplné a s respektem fungovat -
individualné i spole¢né - nad ramec pobytu ve Skolni tfidé.

Treti a neméné dulezitou roli hraji vyjezdy v roviné vzdélavaci. Snazime se, aby mista a
udalosti, o nichZz se ve Skole ucime teoreticky, mohla byt zasazena do realného kontextu



mista. Snazime se, aby osobnim proZitkem s mistem Z&ci ziskali znalosti, dovednosti a
zkuSenosti slouzici k zavrSeni celého procesu uceni se.

Daily Mile

Kazdy den béhem dopoledne vyrazime na Daily Mile - kratkou venkovni pohybovou
vsuvku. Po ¢tvrthoding jsme zase zpatky ve Skolni budové, €erstvi, soustfedéni a pfipraveni
se ucit. Daily Mile je iniciativa rozSifena na Skolach v mnoha zemich svéta. Jeji devizou je
nejen podpora zdravi a télesné kondice, ale i rozvoj soudrznosti Skolni komunity, jelikoz se
pohybuje spole¢né cela Skola.

Péce o komunitu a zZivotni prostredi

V Nasi Skole se pravidelné vénujeme aktivitam, které pomahaji lidem a pfirodé v okoli
Skoly. K tomu vyuzZivame akce jako Svétovy den laskavosti ¢i Den Zemé: jde napf. o
vypomoc v Utulku, navstévu seniorl &i uklid vefejného prostranstvi.

Dlouhodobé se profiluleme jako ekologicky zaméfena Skola. Vrcholem vSech dil&ich
snah v této oblasti (tfidéni odpadu, Setfeni vodou a energii, probirani ekologickych témat
nad ramec bézné vyuky atd.) je Skolni akce JeziSek pro planetu, kdy Zaci a ucitelé davaji
pomysiné darky ,planeté“ zejména v podobé dobrovolné volby takového zpulsobu Zivota,

ktery by alespon po ur€ity Cas méné zatézoval ,planetu” nasi pfitomnosti.

2.5 Spoluprace s rodici a jinymi subjekty
Spole¢na setkavani

Spoluprace s rodi¢i probiha v Nasi Skole na nékolika rovinach. Nej¢astéjsi pfilezitosti,
kdy mohou byt rodi¢e spole¢né v kontaktu s privodci a vedenim Skoly, jsou schizky s rodiéi:
vSichni rodi¢e jsou zvani nékolikrat za pololeti na jeden podvecer, kde jim prezentujeme
aktualni déni ve skole v SirSim kontextu. Sdélujeme rodicim své plany a postfehy k procesu
uCeni. Je zde také prostor pro dotazy a sdileni toho, jak déni ve Skole interpretuji doma Zaci.
Jednou za Cas pak probihaji v prostorach Skoly oteviena setkani rodi¢u s rodici, ktefi si
chtéji povidat o tom, co doma feSi se svymi détmi, sdilet nebo jen poslouchat. V ramci
setkani Skola nékdy oslovuje rodi¢e s nabidkou moznosti poskytnout nam zpétnou vazbu na
planované kroky a feSeni témat, nez dojde ke konkrétnim krok(im a realizaci u Zaku.

Rozhovory, tripartity

DalSi rovinou spoluprace s rodici jsou individualni tripartitni setkani rodict, zak( a
privodcu, ktera maji na 2. stupni formalizovanou podobu navazanou na sebehodnoceni
Zaku - tzv. Rozhovory, zatimco na 1. stupni je obsah i struktura tripartit voln&jSi a vice zavisi
na tom, kde se Zaci vyvojové nachazeji. Rozhovor funguje jako jisté zastaveni uprostied
procesu uceni a Zivota ve Skole obecné a jako takové by mél slouzit pfedevsim jako nastroj
formativniho hodnoceni: Ohlizime se za dosavadnim pribéhem a snazime se spole¢né
identifikovat oblasti, kde se dafi, a nalézt divody pro¢ tomu tak je. Zarovenn ma setkani
ukazat moznosti a cesty k posunu v oblastech, kde zak, rodi¢e &i pravodce vnimaiji rezervy.



Na Rozhovory se pfihlasuji Zaci po dohodé s rodi¢i do pfedem nabidnutych termin. Kromé
rozvojové zamérenych Rozhovorl vypisuje Skola také pfedmétové tripartity pro rodi¢e zaki
z 2. stupné, jejichz smyslem je pfedat rodi€im a zakovi hodnoceni dosavadniho fungovani v
konkrétnim predmétu tak, aby bylo patrné, co se Zakovi dafi a jak posunout to, co se dafi
har.

Jednorazova sdéleni

Snazime se, aby rodi¢e méli informace i mimo ramec béznych setkani. Sméfujeme k
tomu, abychom rodiCe informovali, kdyz se Zakovi néco skvélého podafi. Podobné se
shazime reagovat i v pfipadé, Ze se naopak nedafi nebo se déje néco zasadné jinak, nez je
obvyklé. Hlavni smysl spociva v zajisténi fungujici spoluprace na podporovani zaka. Kdyz
zak zazije ve Skole uspéch, ktery by bézné doma nesdéloval, ale rodi¢ ma pfesto moznost
se k tématu dostat a zaka ocenit, je to podle nas cenna pfilezitost v podpofe uceni.
Obdobné vnimame jako efektivni, kdyz je rodi¢ priibézné informovan o komplikovanych
situacich, které s zakem FeSime.

Kromé spoluprace s rodici se snazime byt v kontaktu s pedagogickym svétem a hledat
rlizné cesty, jak podpofit efektivni u€eni a vychovu. Hledame moznost participace v riznych
projektech zaméfenych na dalSi rozvoj zak(, pedagogl ¢&i celé Skoly. Aktualni seznam
projektd a instituci, s nimiz spolupracujeme, je vzdy dostupny na webu Skoly. Dlouhodobé
spolupracujeme napf. s UCitelem nazivo.



3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Zaméreni Skoly

3.1.1 NaSe vize

V Nasi Skole se spole¢né podilime na tvorbé bezpedného a radostného prostredi,
jedname s respektem, pe€ujeme o vztahy. Pfipravujeme se na dalSi vzdélavani a uplatnéni v
Zivoté. Sméfujeme k zodpovédnosti za sebe sama a své okoli.

3.1.2 NaSe vychodiska

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vytvarime bezpelné prostiedi, kde jsou lidé spole¢né radi a maji radost z toho, co
délaji.

Pfipravujeme se na dal8i vzdélavani a uplatnéni v Zivoté. Pfistupujeme k uceni jako k
celozivotnimu procesu.

PecCujeme o vztahy mezi détmi i dospélymi. Vychovavame ke slusnosti a vzajemné
ohleduplnosti. Vedeme déti k sebereflexi.

Budujeme sounalezitost se Skolou a lidmi v ni.

UcCime se pracovat se systémem prav a povinnosti. Provadime déti situacemi, kdy
prebiraji zodpovédnost za sebe a za chod 3koly.

Zaméfujeme se na rozvoj kompetence k uceni, zvlasté na postupné prebirani
zodpovédnosti za proces uceni.

Rozvijime zodpovédnost za svét kolem nas. Orientujeme se na pfirodu a ekologii.

Vyvazujeme védomosti s dovednostmi, postoji a hodnotami. Otevirame s détmi velké
otazky pravdy a dobra.

Sami se neustale u¢ime a profesné rozvijime. Jsme tvofivi.
Pozorujeme, priibézné vyhodnocujeme a vylepSujeme pedagogicky proces.

Uc¢ime se i mimo Skolu. Jezdime na vyjezdy. Cilime na to, aby se déti dokazaly
postarat o sebe i 0 skupinu.

Propojujeme lidi ve Skole, aby dochazelo k interakci, spolupraci a u€eni i nad ramec
homogenni vékové skupiny.

Rozvijime smysl pro pofadek, pravidla, spole€ensky vhodné chovani.
Zapojujeme déti a pravodce do rozhodovacich procesu.
Snazime se, aby déti rozumély tomu, co, pro€ a jak ve Skole spoleéné délame.

Komunikujeme partnersky a s respektem.



17. Klademe dudraz na aktivitu déti.

18. Zaméfujeme se na porozuméni a vyjadfovani jako klicovou nadpfedmétovou
gramotnost.

19. Nabizime rodi¢um zapojeni do celkového chodu Skoly.

20. Spolupracujeme s rodi¢i jako s dulezitym partnerem pfi vychovné vzdélavacim
procesu ve skole.

3.2 Demokraticka kultura v Nasi skole

V Nasi Skole cilené usilujeme o udrZzovani a dalSi rozvijeni demokratické kultury, ktera
pronika do mnoha oblasti na roviné SirSich procest v zivoté Skoly, vychovné-vzdélavacich
strategii i konkrétnich nastroji v ramci vyuky. Podpora zavadéni a rozvoje demokratické
kultury nam byla poskytnuta ze strany Magistratu hl. m. Prahy a evropskych fondu
prostfednictvim projektu “ZvySeni kvality vzd&lavani v ZS NaSe $kola Praha’, reg. ¢&.
CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002111.

Demokracie neni pouze abstraktnim konceptem ze spoleCenskych véd. Pro nas je
demokracie zivou a denné prozivanou skuteCnosti. Véfime, ze demokraticka kultura neni
pouze cilem, ale také prostfedkem, jak nejen pfipravovat naSe Zaky na aktivni ucast v
demokratické spolecnosti, ale také jak tvofit prostredi, ve kterém se kazdy jedinec citi uznan,
respektovan a slySen.

Demokracie v Na$i Skole znamena vice nez pouhé zavedeni procesu hlasovani nebo
debat o rliznych tématech. Pro nas predstavuje cely komplexni pfistup ke vzdélavani, kde je
zak vniman jako aktivni uCastnik svého uéebniho procesu a jako ¢len komunity, ktera
spole¢né utvafi své Skolni prostfedi. Demokraticka kultura v nasi 3kole je zaloZzena na
respektu, otevrenosti, transparentnosti a zapojeni vSech ¢lend Skolni komunity - zaka,
privodcu a rodica.

Nasledujici prehled je popisem oblasti, které v ramci demokratické kultury Nasi Skoly
povazujeme za stézejni.

3.2.1 Ranni setkavani

Kazdé rano v nasi Skole zagina spoleCnym setkanim celé nebo Casti Skolni komunity,
tzv. Ranem. Toto ranni shromazdéni neni pouze formalnim ritualem, ale zivym prostorem pro
demokratickou ucast. BE€hem ranniho setkavani maji zaci moznost diskutovat o aktualnich
Skolnich tématech a hlasovat o nich. Zaci zde mohou vyjadiit své nazory a spoleéné
rozhodovat o dulezitych zalezitostech, coz posiluje jejich schopnost se aktivné a
zodpovédné podilet na vefejném zivoté.

Podstatnou rannich setkani je tedy participace vSech déti ze Skoly na rozhodovani o
dalezitych celoSkolnich vécech (napf. schvalovani jednotlivych oblasti systému prav a
povinnosti). Rozhodovani se uskutecfiuje formou pfimého hlasovani s rozliSenim riznych
typl zapocitavani hlasu (prosta/ustavni vétSina). Pfed samotnym hlasovanim zpravidla



probiha moznost vyjadfit se k pfipravenym navrhim. Navrhy tvofi specializované pfipravné
vybory, tvofené détmi vSech vékovych kategorii.

Béhem Rana také probiha diskuze o aktualnim spoleCenském a svétovém déni. Téma
pfinesou bud ucitelé, &i pfimo zaci prostfednictvim své prezentace &i referatu. Dlraz je
kladen na kultivaci porozuméni medialnimu sdéleni, respektujici diskuzi a praci s
informacemi, zvlasté ve smyslu rozliSovani ovéfenych informaci od individualniho minéni a
hodnoceni. Diskuzi na Ranu moderuji déti.

3.2.2 Péce o Skolni komunitu

Program PécCe o Skolu je v nasi Skole kliCovym prvkem podporujicim demokratickou
kulturu a sounalezitost mezi zaky rlznych vékovych skupin. Jedna se o aktivitu, ktera
zdUrazruje zodpovédnost za své okoli a komunitu v ramci Skoly. Tento program neni pouze
zpusobem, jak udrzovat prostfedi Cisté a bezpecné, ale také zplsobem, jak podporovat
komunikaci, sounalezitost a spolupraci napfi¢ skolnim spole€enstvim. Spole€¢nou péci o nasi
Skolu vytvarime prostfedi, ve kterém se kazdy citi uznan, respektovan a soucasti celku.

Soucasti programu jsou:

Tydenni sluzby

V ramci programu Péce o Skolu ma kazda tfida v pribé&hu roku svuj tyden, kdy si rozdéli
rizné oblasti, za néz jsou po dobu tydne zodpovédné. Tyto oblasti zahrnuji napfiklad
moderovani Rana, psani na skolni informacéni nasténku, uklid botnik(, kontrolu zhasinani
svétel a tzv. sbér, coz znamena sbirani neuklizenych véci ve Skole. Tato praxe nejen uci
Zaky zodpovédnosti za své prostiedi, ale také posiluje jejich smysl pro spoleCenstvi a
vzajemnou podporu.

Kli¢ky: integrace novych €lent

DalSim dulezitym prvkem programu Péce o Skolu jsou tzv. Kli¢ky, coz je v podstaté druh
Pravodky, kterou musi splnit kazdy novy ¢&len Skolni komunity. Béhem KIli¢k( novi Zaci
zjistuji informace o zajmech lidi ve Skole, u€i se jména alespon ¢asti déti z jinych tfid a
provadéji ukoly, jako je pomahat spoluzakiim ze Skoly. Timto zpisobem se novi Zaci rychle
integruji do Skolniho spoleCenstvi a citi se vitani a soucasti nasi Skoly.

Daily Mile: spolec¢na aktivita pro vSechny

Tretim konkrétnim nastrojem pro podporu celoSkolni sounalezitosti je tzv. Daily Mile, coz je
mezinarodni program pro rozvoj fyzické kondice prostfednictvim kazdodenniho kratkého
béhani venku, dokonce i v dobé vyuky. V realit¢ Nasi Skole se plvodni “pouhé” béhani
postupné zménilo v Sir§i moznosti venkovni pohybové &innosti zak(. | kdyz to mize na prvni
pohled vypadat jako pouha fyzicka aktivita, je dllezité si uvédomit, Ze Daily Mile se u€astni
kazdy den vSichni zaci Skoly. Tim se stava aktivitou, ktera spojuje vSechny cleny Skolni
komunity a vytvafri ritual, ktery se tyka vSech. Daily Mile je tak symbolem naS$i spole¢né
zodpovédnosti za své télesné zdravi a za zdravi ostatnich, a zaroven pfilezitosti pro
setkavani a komunikaci napfi¢ vSemi vékovymi skupinami.

3.2.3 Prava a povinnosti



Prava a povinnosti jsou v nasi Skole vnimany jako vzajemné propojené a jsou soucasti
demokratického ramce, ktery usnadiuje participaci zakl na vytvareni pravidel, ktera
ovliviuji jejich 8kolni Zivot. Proces nastavovani skolnich pravidel ve 8kole je demokraticky a
zahrnuje vSechny zaky od 1. do 9. tfidy. Zaci se zapojuji do pfipravy pravidel ve vékové
smiSenych skupinach, kde spoleéné vytvareji podklady pro konkrétni navrhy pravidel. Tyto
navrhy jsou nasledné pfedmétem hlasovani béhem ranniho setkavani. Timto zplusobem
maji Zaci moznost pfimého ovliviiovani pravidel, ktera utvareji jejich Skolni prostfedi.

V nasi Skole se snazime podporovat hlavni mySlenku prav a povinnosti, Zze zak ma
pravo deélat spoustu véci, ale zaroven ma povinnost pfi téchto aktivitach myslet na ostatni.
Prava jsou v naSi Skole chapana jako soucCast demokratického prostiedi, které umoznuje
Zakum svobodu a autonomii, ale zaroven klade duraz na jejich zodpovédnost.

V ramci demokratického pfistupu jsou zaci povzbuzovani, aby si sami odvodili své
povinnosti na zakladé prav, ktera chtéji mit. To znamena, Ze nejsou nuceni znat dlouhy
seznam povinnosti, ale museji si je sami logicky odvodit na zakladé svych prav a pfemyslet
o tom, jaky dopad ma jejich jednani na ostatni. Zodpovédnost za jednani je tak na nich
samych. V pfipadé, Ze nejsou schopni se zodpovédné chovat v souladu se svymi pravy,
museji pfijmout disledky svého jednani, coz mlze zahrnovat i ztratu urcitych prav.

Snazime se, aby prava a povinnosti nebyla pouze teoretickym konceptem, ale zivym
demokratickym procesem, ktery zakim umozfiuje aktivné se podilet na utvafeni svého
Skolniho prostfedi a rozvoji demokratickych postojll a hodnot. Timto zpusobem se pfipravuiji
na aktivni uCast ve spolecnosti, kde prava a povinnosti jdou ruku v ruce a kde respekt k
druhym je kli¢em k demokratickému spoluziti.

3.2.4 Prijimani novych zaka

Demokraticka kultura ve Skole se projevuje i pfi pfijimani novych zakd. Kazdy zajemce o
studium nasi Skoly musi projit tzv. tydnem na zkous$ku, béhem néhoz ma tfida, do které by
mél nastoupit, vyznamny poradni hlas. Na konci tydne na zkousSku je vyhrazena jedna
vyu€ovaci hodina, kdy zaci davaji zpétnou vazbu novému zakovi tykajici se toho, jak vnimali
jeho dosavadni pobyt ve Skole z rliznych hledisek (u€eni, kolektiv, pravidla a chovani). Ucitel
vede zaky k tomu, aby formulovali jasné ocenéni a prostor pro zlepSeni ¢i zménu a otazky
na zaka, ktery je ve 8kole na zkousSku. Diskuze je vedena strikiné v duchu respektujiciho
pfistupu - klicové je opakované zdlraznéni pouze poradni funkce celé procedury - zaroven
je dulezité ucit zde déti dobfe pojmenovavat i nepfijemné momenty.

Zaci tak maji moznost ovlivnit rozhodnuti o pfijeti novych spoluzakd, i kdyz finalni verdikt
zustava na vedeni Skoly. Tento proces posiluje zapojeni zak(l do rozhodovani a vytvafi pocit
odpovédnosti za vybér novych ¢lenl Skolni komunity.

3.2.5 Demokratické nastroje ve vyuce

Demokracie ve Skole neni omezena pouze na mimovyukové aktivity. Ve vyuce zakim
umoziiujeme rozhodovat v zavislosti na konkrétnich vyukovych situacich. To zahrnuje
moznost volby druhu aktivity, zpasobu splnéni privodcem stanoveného ukolu, a do jisté miry
dokonce i volbu vzdélavaciho obsahu. Timto zpUusobem Zaci aktivné ovliviiuji svdj ucebni
proces a rozvijeji dovednosti souvisejici s demokratickym rozhodovanim.
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Uplné specificka je prace s nastrojem “Privodka”, s niz se pracuje v b&znych hodinach i
v hodinach typu “Studovna”. Studovna je zakovské setkani v kazdé tfidé odehravaijici se
zpravidla jednou tydné a zaméfené na celotfidni demokratické rozhodovani o vyuce ve
vlastni rezii zakd. Zaci jsou vedeni k tomu, aby prebirali zodpovédnost za své uéeni a
samostatné o ném rozhodovali (ve smyslu planovani, sebefizeni, spoluprace se spoluzaky
apod.). K tomu pravé slouzi Pravodky, které definuji povinné vystupy a povinné-volitelné
ukoly, které zak musi za urcité obdobi zvladnout. Privodky jsou vazané na jednotlivé
pfedméty a uspésnost jejich plnéni je zaroven zasadnim podkladem pro klasifikaci.

3.2.6 Vyjezdy

Demokraticka kultura se v naS$i Skole projevuje také na vicedennich mimoskolnich
akcich. Béhem téchto akci maji zaci vlastni dohodou rozdélené role, za které jsou
zodpovédni, a mohou o nich rozhodovat. Timto zplisobem se uéi spolupraci, vzajemnému
respektu a zodpovédnosti za své Ciny. Zaroven se podileji na pfipravé a planovani akci i na
rozhodovani v kliGovych momentech programu. Vyjezdi se ucastni tfidy spojené do
vékovych skupin (zpravidla dvouroCi, napf. 8. a 9. tfida dohromady) nékolikrat b&éhem
Skolniho roku. Celkovy pocet dnl stravenych na vyjezdech se pohybuje kolem 15-20 dnl za
Skolni rok. Mista vyjezd( jsou volena tak, aby se Zaci ucili fungovat v podminkach, kdy je
potfeba se postarat o bézny provoz (vareni, topeni, uklid). Smysl je rozvijet zodpovédnost za
oblast, ktera je zakim svéfena (na ¢emz se zpravidla sami domluvi a sami o tom
rozhodnou). Kazdy vecer pak na vyjezdech zpravidla probiha vecerni kruh, ktery je obdobou
Skolniho Rana a kde se mj. reflektuji a kotvi ziskané demokratické kompetence.

3.2.7 Formativni hodnoceni a seberozvoj

Demokracie neni pouze o rozhodovani, ale také o hodnoceni. V nasi Skole véfime v
zapojeni zakd do hodnoceni svych vrstevnikid. Formou vrstevnického hodnoceni, napfiklad
formou "Ministerstva zapiskud," které je vzajemnym hodnocenim seSitl podle stanovenych
kritérii, Zaci ziskavaji moznost dat nalezitou zpétnou vazbu a aktivné se podilet na
hodnoceni svého Skolniho prostfedi.

Na druhém stupni pouzivame Skaly, které slouzi jako nastroj pro sebehodnoceni, a
zarover jsou podkladem pro Rozhovor zaka s konkrétnim priivodcem - patronem. Tyto Skaly
zaci vypliuji a pfinaseji si je na Rozhovor. Samotny Rozhovor trva zhruba tfi ¢tvrté hodiny a
probiha mezi zakem a jeho patronem. V pfipadé potfeby muze byt pfitomen také zaklv
rodi¢. BEhem téchto rozhovorl spole¢né s priivodcem, a pfipadné s ucasti a pomoci rodice,
Z4aci vytvareji plany daldiho rozvoje, coz podporuje jejich reflexi a aktivni zapojeni do svého
vlastniho vzdélavaciho procesu.

Rozhovory s patronem jsou v nasi Skole dllezitym prvkem podporujicim demokratickou
kulturu a rozvoj kompetenci zak({. Tyto rozhovory jsou obecné zaméfeny na formativni
hodnoceni, coz znamena, Ze jejich hlavnim cilem je podpora a rozvoj Zzakovych kompetenci
a dovednosti, obecnéji na podporu Zaka v jeho dalSim rozvoji. BEhem Rozhovoru se
spole¢né reflektuje zakav zivot ve Skole a se Skolou v uplynulém obdobi. Tim se vytvafi
prostor pro sebereflexi a diskuzi o tom, jak zak dosahl svych cili a jakym zplsobem muze
nadale rozvijet své kompetence. Vysledkem Rozhovoru je vytvofeni planu rozvoje Zaka.
Tento plan se zaméfuje na dalSi kroky a cile, které zak mize dosahnout v nasledujicim
obdobi. Je konstruovan tak, aby podporoval rozvoj kompetenci a zaroven reflektoval
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demokratické postoje a hodnoty. Rozhovor tak vytvari prostredi pro aktivni zapojeni zak do
sveho vlastniho vzdélavaciho procesu a rozvijeni dovednosti potfebnych pro demokratickou
UCast a aktivni ob&anstvi. Rozhovory s patronem jsou tak dalezitym nastrojem, ktery nejen
podporuje individualni rozvoj zakd, ale také posiluje demokratickou kulturu ve Skole. Tim, ze
Zaci aktivné participuji na hodnoceni a stanovovani svych cill, se stavaji vice zodpovédnymi
za své vlastni u€eni a za utvareni pozitivhiho skolniho prostfedi.

3.2.8 Multikulturni vychova

V ramci demokratické kultury se v Nasi Skole Praha kladl vzdy velky duraz na prozivani
rlznorodosti a respekt k rdznym kulturam. Multikulturni vychova hraje kli€ovou roli v nasem
vzdélavacim programu, nebot véfime, Ze u€eni se o raznych kulturach, tradicich a
hodnotach je klicem k formovani demokratického a respektujiciho ob&anstvi. Neni to tedy
pouze o oslavé rGznorodosti, ale také o vytvareni prostiedi, kde se zaci u¢i vzajemnému
respektu, empatii a otevienosti k rGznym kulturam. Timto zplsobem pfipravujeme nase zaky
na aktivni uCast ve svété, ktery je stale vice multikulturni a globalni, a podporujeme jejich
schopnost efektivné komunikovat a spolupracovat s lidmi z riznych kultur a narodnosti.

Uplny prehled multikulturnich cild a aktivit nabizi Skolni plan multikulturni vychovy
vznikly také diky podpofe Magistratu hl. m. Prahy a evropskych fondl, konkrétné pak
prostfednictvim projektu “ZvySeni kvality vzdé&lavani v ZS Nase $kola Praha”, reg. &.
CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002111. Nasleduje tedy jen struény pFehled hlavnich oblasti
rozvoje multikulturni vychovy v Nasi skole.

Dny mezinarodnich svatku a sportt

V nasi skole se pravidelné konaji dny mezinarodnich svatk( a sportl. BEhem téchto dnl se
zaci seznamuji s rGznymi kulturami a narodnostmi, prozivaji mezinarodni svatky a tradice.
Dny jsou vénovany urc¢itym zemich ¢i regioniim, kde se Zaci dozvidaji o jeho kultufe, historii
a zvycich. Soucasti téchto dnli mohou byt i sportovni akce, které podporuji tymovou praci a
fair play.

Dny multikulturnich filma a literatury

Béhem téchto dnll se zaci seznamuji s literaturou a filmy z rlznych ¢asti svéta. To jim
umoznuje nahlédnout do Zzivota a perspektiv rlznych kultur a ziskat lep$i porozuméni
riznorodosti svéta. Diskuze a reflexe po sledovani filmG a &teni knih podporuji kritické
mysleni a otevienost k riznym pohledim.

Exkurze do kulturné specifickych mist

NaSe Skola také organizuje exkurze do kulturné specifickych mist, jak v ramci Ceské
republiky, tak i do zahranici. Tyto exkurze umoznuji zakim zazit kulturu a tradice jinych
regiont a zemi na vlastni k{zi. Navstévujeme muzea, galerie, historicka mista a komunitni
centra, kde se Zaci setkavaji s mistnimi lidmi a maji moznost poznat a respektovat jejich
zpusob zivota.

3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie
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Pfi zpracovani tématu vychovné vzdélavacich strategii jsme se rozhodli nejprve
pojmenovat kliCové strategie, které ve Skole vyuzivame, a k nim pfifadit kompetence, které
jimi dokazeme rozvijet. Postup nam pfinesl pfidanou hodnotu, kdyz jsme u jiz funk&nich a
zavedenych strategii objevovali potencial rozvoje dalSich kompetenci, kterého jsme si ne
vzdy byli védomi.

Rano
Kazdé rano pfed zaCatkem vyuky dochazi k pravidelnému setkavani celé Skoly, v jehoz
fizeni se stfidaji Zaci z celé Skoly od prvni do devaté tfidy. Dochazi zde k informovani,
spole¢nému diskutovani o aktualnich tématech, feSeni spord ¢i poruseni prav a povinnosti,
sdileni apod.
e komunikativni (diskutovani, naslouchani, prezentovani vysledku své prace &i nazort)
e obclanska (schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi, porozuméni zakladnim
principlm, na nichZz spocivaji zakony a spole¢enské normy, védomi prav a povinnosti
ve Skole i mimo $kolu, rozvoj zodpovédnosti)

Prava a povinnosti

Zaci i priivodci kazdy rok spoleéné upravuiji systém prav a povinnosti. Kazdé pravo musi u
nas ve $kole mit k sobé& piifazenou povinnost, ktera ho podmiriuje. Zaci se tak uéi myslet a
orientovat v prostfedi svobody a demokracie, které funguje na podobném principu.

e socialni a personalni (podileni se na utvareni pfijemné atmosféry v kolektivu,
respektovani ruznych hledisek, schopnost poucit se z toho, co si druzi lidé mysli,
fikaji a délaji)

e obcCanska (schopnost vcitit se do situaci ostatnich lidi, porozuméni zakladnim
principdm, na nichZ spocivaji zakony a spole¢enské normy, védomi prav a povinnosti
ve Skole i mimo $kolu, rozvoj zodpovédnosti)

e digitaini (porozuméni a vyvarovani se situacim, kdy digitalni technologie maji
negativni vliv na télesné i dusevni zdravi)

Prace s Pravodkou

Privodka definuje konkrétni vystupy, které zaci musi v pfislusném obdobi riznou formou
plnit, a nabizi tak zaroven prehledny, srozumitelny a strukturovany pohled na ucivo a cile, k
nimz uceni v daném obdobi sméfuje. Aby Zaci v€as a uspésné dokondcili Pravodku, je nutné
zvladnout planovani, samostudium, spolupraci se spoluzaky a sebefizeni.

e Kk uceni (prace s informacemi, nastaveni cile, efektivita, posouzeni pokroku)

e k feSeni problému (tvorba a ovéfovani hypotéz, vyuziti védomosti k feSeni problému,
volba zpusobu feSeni problému, kritické mySleni)

e komunikativni (porozuméni riznym zdrojum, diskutovani, naslouchani, formulace a
vyjadiovani myS$lenek a nazord, vyuZivani informacnich technologii, prezentovani
vysledku)

e socialni a personalni (spoluprace se spoluzaky, ohleduplnost k druhym lidem, rozvoj
sebedivéry)

e obcanskéa (prava a povinnosti, obeznameni s vyzkumnymi institucemi statu a jejich
vyznamem, vztah k Zivotnimu prostredi)

e pracovni (planovani a trpélivost, adaptovani se na pracovni podminky, dodrZovani
pravidel a termint)
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digitalni (vyuzivani technologii pfi pInéni bodu do privodky; samostatné rozhodvani
o tom, které technologie pro jakou ¢&innost Ci feSeny problém pouZzit; vyjadfovani se
pomoci digitalnich prostfedkd)

Skupinova a individualni prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby se dokazali efektivné ugit individuainé i ve skupin& a mohli si
ujasnit, ktera forma jim vice vyhovuje.

k uceni (koncentrace na uceni, udrzeni pozornosti pfi vyklady Ci v diskusi, planovani,
uréeni prekazek v uceni a hledani jejich pfekonani, samostatné pozorovani a
experiment)

k reSeni problémi (samostatné fesSeni problému, aplikace osvédéenych postupt pfi
feSeni problémd, obhajeni rozhodnuti a odpovédnost za né, rozliSeni feSeni
uspokojivych pro jedince a pro skupinu)

komunikativni (naslouchani, respektovani druhych a vhodné reakce na jejich jednani,
obhajoba svého nazoru ve skupiné)

socialni a personalni (uvédomeéni si své jedineénosti a talentu, podpora pocitu
seberealizace, prace s pravidly v tymu, ohleduplnost a ucta k ostatnim, poskytnuti
pomoci)

obCanska (rozvoj empatie a tolerance, pochopeni spole¢enskych norem)

pracovni (zodpovédnost za vysledky prace své Ci skupiny odpovédnost, adaptace na
pracovni podminky, plnéni povinnosti a zavazku)

digitalni (ovladani vhodnych technologii pro usnadnéni &i vétsi efektivitu prace
samostatné nebo v tymu)

Prace s predporozuménim

Za&ci jsou vedeni k tomu, aby méli odvahu chybovat a to jim umoznilo kreativné premyslet o
problémech. Své prfemysSleni se uci ovéfovat pomoci dostupnych zdroji a nasledné své
myslenkové koncepty upravovat.

k uéeni (pasivni i aktivni pouzivani odbornych pojmd, vyhledavani a tridéni informaci,
hledani souvislosti a propojovani oblasti, rozvoj abstraktniho my$leni)

k feSeni problémd (tvorba a ovéfovani hypotéz, ovéfeni praktické spravnosti feSeni)
komunikativni (vyjadfovani myslenek, logické usporadani sdéleni)

socialni a personalni (respektovani riznych hledisek)

digitalni (kritické posuzovani zdroju informaci)

Prace s chybou

Zaci jsou vedeni k tomu, aby vnimali chybu vice jako prostfedek ke zlep$ovani, jako
indikator urcité nedokonalosti vié&i idealnimu stavu spiSe nez jako zasadni problém s
povahou negativni informace. Pokud se na chybu poukazuje, pak je prace s chybou v
prakticky realizovatelné mife doprovazena snahou spolecné s Zaky zjistit jeji pFiCinu a
ukazat si, jak se chyby vyvarovat.

k uceni (organizace a fizeni svého uceni, pozitivni pfistup k uc¢eni, motivace pro dalsi
uceni, kritické sebehodnoceni)

k feSeni problémd (planovani dalsiho pokroku, vytrvalost pri hledani FeSeni)

socialni a personaini (diskuze ve skupiné, pochopeni potreby efektivné komunikovat
pfi praci s chybou)

pracovni (pochopeni pozitivnich aspektt chybovani)
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e digitalni (vyuZiti digitalnich technologii pro zménu ucebnich navyku)

Portfolio
Zaci si postupné tvofi portfolio, kde si uchovavaji zapisky, pracovni listy, testy, hodnotici a
sebehodnotici archy, u¢ebni pomucky a materidly z hodin, texty ke éteni s porozumeénim,
referaty apod. Portfolio musi byt pfehledné a logicky sefazené a nemélo by v ném nic
zasadniho chybét.
e Kk uceni (tfidéni informacnich zdroji na zakladé jejich propojeni a systematizace)
e k rfeSeni problémdi (vyuzivani vliastniho usudku k feSeni problému, samostatné feseni
problému, pouzivani logickych postupti)
komunikativni (rozlieni riznych typ( textd, zaznami a obrazovych material(i)
obCanské (pristoupeni k pracovni ¢&innosti z hlediska kvality, funkcnosti a
hospodarnosti)
e pracovni (adaptovani se na pracovni podminky, dodrzovani pravidel a termint)

Prezentovani vysledku prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pro né bylo pfirozené kriticky zhodnotit a pfedstavovat vysledky
své prace ostatnim. Konkrétné muze jit o prezentovani ve vékové skupiné ¢&i pred SirSim
publikem.

e Kk uceni (hodnoceni vysledkt vlastni prace, smysl a cil u¢eni, propojovani informaci,
aplikace naucenych pojmu, planovani a organizace uceni)

e komunikativni (kultivace mluveného projevu a souvislého vyjadiovani, logické
usporadani sdéleni, naslouchani prezentacim druhych lidi, informacni a komunikacni
prostfedky a technologie pro kvalitni a acinnou komunikaci, interpretace a
porozuméni)
socialni a personalni (rozvoj sebeduvéry, zpétna vazba druhym)
pracovni (zvykani si na zpétnou vazbu na vysledky prace od okoli)
digitalni (vyhledavani informaci, tvorba digitalniho obsahu)

Prozitkové vyuéovani
Zaci se Udastni aktivit, které jim diky hlubSimu prozitku umozhuji lépe a do vétsi hloubky
porozumét danému tématu &i problematice.

e k ucCeni (propojovani poznatki a zkuSenosti do SirSich celkd a vytvareni
komplexnéjsiho pohled na danou problematiku, experimentovani)

e komunikativni (porozuméni riaznym typdm zaznamd, aktivni Gcast v diskusich,
vhodna reakce na promluvy druhych, vyuZivani ziskanych komunikacnich dovednosti
k vytvareni a udrzovani vztahi)

e socialni a personalni (spoluprace ve skupiné, pfijimani novych roli, respektovani
nazord druhych, vytvareni si pozitivni pfedstavy o sobé samém, oviadani a Ffizeni
svého jednani a chovani, sebeuspokojeni a sebedcta)
obcanska (projeveni tolerance a empatie k druhym)
digitalni (vyuZiti technologii pro vétsi variabilitu i atraktivitu nabizenych proZitkovych
¢innosti)

Vyjezdy

Pravidelnymi jedno ¢&i vicedennimi vyjezdy jsou zakim zprostfedkovavany zku$enosti nad
ramec bézné vyuky ve Skole.
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e Kk ucCeni (empirické pozorovani, ziskavani dat v terénu, kreativni vyuzivani znalosti,
manualni zrucnost, kritické posouzeni vysledkt uceni, vyuziti zkuSenosti a
schopnosti v praktickém Zivoté)

e k feSeni problém( (vyhodnoceni nebezpeénych situaci, orientace v krajiné, zdolavani
narocnych situaci, volba alternativnich zptsobu feSeni problému)

e komunikativni (aktivni zapojeni do spoleCenského déni, vyuZziti komunikativnich
dovednosti k vytvafeni a upevriovani dobrych vztaht)

e socialni a personalni (zodpovédné chovani vici svému zdravi i zdravi ostatnich,
kolektivni fedeni problémdu, altruistické chovani, vytvareni si pozitivni pfedstavy o
sobé samém, ¢erpani zkusenosti od druhych)

e obclanska (rozhodovani v zajmu podpory zdravi a udrZeni kvalitniho Zivotniho
prostredi, respektovani pfesvédc¢eni druhych lidi, poskytnuti pomoci, prohlubovani
vztahu k pfirodnimu a kulturnimu bohatstvi)

e pracovni (bezpelné pouZivani materialti, nastroji a vybaveni, adaptovani se na nové
podminky, ohledupiné chovani vici Zivotnimu prostfedi pfi praci a pohybu v prirodé)

e digitaini (reflexe kladt a rizik vyuzivani digitalnich technologii)

3.4 Zabezpeceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
mimoradné nadanych

Je béznou praxi, ze se o nasi Skolu zajimaji rodiCe zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Skola je pfipravena a oteviena takové spolupraci. Zarover se nechceme
profilovat jako Skola, kterd se primarné specializuje na praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, proto zejména pfi Zzadostech o pfestup posuzujeme moznosti
stavajici tfidy a jednotlivych pedagogt, jak zaka s SVP zapojit efektivné do vyuky.

Do Skoly chodi zaci se specialnimi potfebami uceni, ktefi potfebuji rdznou uroven
podpurnych opatfeni v€etné individualniho planu. Zaroven Skolu navstévuji zaci, ktefi se v
urc€itych oblastech projevuji jako mimofadné nadani. Na jejich potfeby Skola vétSinou reaguje
primarné upravenou nabidkou vzdélavaciho obsahu tak, aby pro né uceni zlstavalo vyzvou
a pfinaselo impulzy motivujici k praci a dalSimu uceni.

Soucasti pedagogického sboru je specialni pedagog a asistent pedagoga. Specialni
pedagog se podili na tvorbé a realizaci podplrnych opatfeni svou vlastni praci s zaky Ci
podporou pedagogtl v roving odbornych konzultaci & navétév v hodinach. Skola ma
vy€lenénou jednu mistnost, kterou ma specialni pedagog k dispozici pro svou ¢innost.

Zaci s doporugenou asistenci vyuzivaji podpory asistenta primarné v hodinach tak, aby
nebyli vy€lenovani z kolektivu.

Skola méa navéazanou spolupraci s PPP pro Prahu 10, kam v pfipadé potfeby odkazuje
rodiCe s zaky na odborna vysetreni. DalSi instituci, s niZ Skola pracuje, je Narodni ustav pro
autismus, ktery nam poskytuje poradenstvi a podporu pfi praci s nékterymi Zaky.

Ve vyuce dbame na to, abychom respektovali doporu¢eni PPP, Skolniho specialniho
pedagoga a dalSich zafizeni, s nimiz zak spolupracuje. Navrzena opatfeni prubézné
vyhodnocujeme a konzultujeme jejich pfinos s Zakem, rodici €i zafizenim, které opatfeni
navrhlo.
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4. Ucebni plan

Casova dotace pro jednotlivé roéniky
Vyuéovaci predméty 1. stupen 2. stuper

1. 2|3 |45 |6 |7]8]o]:>
Cesky jazyk 7177 |6 |6 |34 4]|4]|4]°76
Matematika 5155|5524 |4 ]| 4] 41]°716
Anglicky jazyk 1 2 3| 3|3 )72|4 |4 |3 |3]14
Studio 3133 (3|32 ]|]2|3]|3]71
Vychovna dramatika 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Télesna vychova 2 (212 |2 |2]|10)2]|2|2|2]:¢8
Informatika - 1 1 2 1 1 1 1 4
Svét 22| 2|5 |5 |76 -
Ptiroda - 6 | 6|6 | 6 |24
Spole¢nost - 31 3|3 (3]712
Zivot ) l2l2]2]2]|s
Volitelné pfedméty - - 31 3] 6
Celkem 21 | 22| 23| 26| 26 | 118] 29 | 29 | 32 | 32 | 122

Vyuziti disponibilni Easové dotace
Pocet disponibilnich hodin
Vzdélavaci oblast
1. stupen 2. stupen

Jazyk a jazykova komunikace 3 3
Matematika a jeji aplikace 5 1
Uméni a kultura 1 -
Dramaticka vychova 5 4
Clovék a jeho svét 2 -
Clovék a pfiroda 4
Clovék a spolegnost - 6
Celkem 16 18
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Poznamky k uéebnimu planu:

Cesky jazyk

Na 2. stupni je pfedmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace kvuli rovnomérnému
rozdéleni hodin do kazdého z roénikil. Vzdélavaci obsah oboru Cesky jazyk a literatura je v
ramci mezipfedmétovych vazeb realizovan i v dalSich pfedmétech.

Matematika

Na 1. stupni je pfedmét posilen o 5 hodin z disponibilni ¢asové dotace. Je rozSifen jeho
vzdélavaci obsah a jsou zde ve vétSi mife realizovana priifezova témata. Na 2. stupni je
predmét posilen o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace kvili rovnomérnému rozdéleni
hodin do kazdého z ro¢nika.

Anglicky jazyk

Na 1. stupni je pfedmét posilen o 3 hodiny z disponibilni Casové dotace, proto je adekvatné
rozSifen jeho vzdélavaci obsah. Na 2. stupni jsou dopInény dalSi dvé hodiny z disponibilni
Casové dotace - po jedné pro 6. a 7. ro¢nik. Ve vysSich roCnicich pak maji zaci moznost
zapsat si v kazdém ro¢niku 1 hodinu nepovinného pfedmétu Anglicky jazyk navic. Stejnou
moznost maji i zaci 1. a 2. ro¢niku.

Studio

Pfedmét integruje obory Vytvarna a Hudebni vychova z oblasti Uméni a kultura a Caste¢né
integruje i oblast Clovék a svét prace. Na 1. stupni i je pfedmét posilen o 1 hodinu z
disponibilni ¢asové dotace, resp. o 2 hodiny na 2. stupni. Jsou zde ve vétsi mife realizovany
mezipfedmétové vazby a prifezova témata.

Svét

Pfedmét integruje oblast Clovék a jeho svét a oblast Clovék a svét prace (nékteré vystupy).
Je posilen 2 hodinami z disponibilni ¢asové dotace. Jsou zde ve vétSi mife realizovany
mezipfedmétové vazby a prafezova témata.

Vychovna dramatika

Predmét je zafazen jako prufezovy od 1. do 9. ro¢nikl s dotaci 1 hodiny na ro¢nik a je na
néj vyuzito na 1. a 2. stupni 5, resp. 4 hodiny z disponibilni Easové dotace. Jsou zde ve vétsi
mife realizovana priifezova témata.

Priroda

Pfedmét se objevuje pouze na 2. stupni a integruje obory Fyzika, Chemie, Pfirodopis a
Zemépis. Je posilen o 4 hodiny z disponibilni ¢asové dotace. Jsou zde ve vétSi mife
realizovana prafezova témata; pfedmét zahrnuje i vyraznéjSi mezipfedmétoveé vazby.

Spole¢nost

Pfedmét se objevuje pouze na 2. stupni a integruje obory Dé&jepis s mensi €asti oboru
Vychova k obd&anstvi, o n&jz se déli s ptedmétem Zivot. Pfedmét je posilen o 3 hodiny z
disponibilni ¢asové dotace. Jsou zde ve vétSi mife realizovana prufezova témata; predmet
zahrnuje i vyraznéjSi mezipfedmétové vazby.
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Zivot

Pfedmét se objevuje pouze na 2. stupni a integruje obor Vychova k obCanstvi z oblasti
Clovék a spoleénost, o n&jz se déli s predmétem Spolegnost, s oborem Vychova ke zdravi z
oblasti Clovék a zdravi a asteéné i s oblasti Clovék a svét prace, o niz se déli s predmétem
Studio. Pfedmét je posilen o 3 hodiny z disponibilni asové dotace. Jsou zde ve vétsi mife
realizovana prufezova témata; pfedmét zahrnuje i vyraznéjSi mezipfedmétové vazby.

Volitelné predméty

Zaci si vybiraji jeden z volitelnych pfedmétd jako dalsi cizi jazyk. Pfedméty jsou vyudovany
v 8. a 9. ro€niku s dotaci 3 hodiny na ro¢nik. Nabidka volitelnych pfedmétl je uvedena v
priloze SVP.
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5. Hodnoceni zakl a autoevaluace skoly

5.1 Hodnoceni zaku

Rozvoj nastroju hodnoceni a poskytovani zpétné vazby jsou jednou z kliovych oblasti,
na niz Skola zaméfuje svou pozornost. Pro lepSi porozuméni zde uvadime vymezeni pojmd,
jak s nimi v SVP pracujeme.

Hodnoceni
V SirSi roviné se jedna o nadfazenou kategorii vS§em procesiim spojenym s informovanim
Zaku a rodi¢u o vysledcich ¢&i prubéhu vzdélavani. V uz§im pojeti pak o proces sumativniho
charakteru, kdy dochazi k zafazeni vykonu Zaka na pfedem stanovenou kvalitativni Skalu
privodcem.

Sebehodnoceni
Proces, kdy zak posuzuje svuj rozvoj v riznych oblastech na pfedem stanovené Skale.

Zpétna vazba

Proces formativniho charakteru, jehoz cilem je poskytnout adresatovi vné&jsi pohled na jeho
vykon &i jednani. Cilem neni jen posoudit kvalitu, ale pfedevsim poskytnout informace, které
umozni adresatovi promyslet a stanovit dalsi postup. Z&dmérné pouzivame pojem adresat,
protoze zpétnou vazbu mohou poskytovat i zaci prlvodci, pravodci sobé navzajem Cdi
privodce rodi¢um.

Klasifikace
Pojmem se rozumi hodnoceni zakd na vysvédceni v pololeti a v zavéru Skolniho roku.

Reflexe

Proces systematické analyzy prozité zkuSenosti s cilem popsat klicové momenty, |épe
porozumét pfi¢inam a disledkdm, prozkoumat alternativni feSeni a podpofit reflektujiciho ve
formulaci dal$iho postupu.

Cile, které pri hodnoceni zaka sledujeme:

- Zaméfeni pozornosti zaku na témata, oblasti ¢i dovednosti, jez jsou predmétem
hodnoceni. Jejich vybérem davame najevo, co Skola povazuje za dilezité.

- Podpora vSech aktéri pedagogického procesu ve vyuzivani zpétné vazby jako
nastroje seberozvoje.

- Hodnoceni dosazené urovné znalosti a dovednosti.

- Rozvoj schopnosti reflektovat své uceni, jednani a hodnoty.

- Nabizeni prostoru pro pfijeti zodpovédnosti za své uceni.

- Vytvareni pfilezitosti pro reflexi rozvoje klicovych kompetenci.

5.1.1 Hodnoceni na 1. stupni

Slovni hodnoceni
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Forma hodnoceni na 1. stupni je slovni. Snazime se, aby v hodnoceni zaznivaly jasné
formulované informace tykajici se miry dosaZzenych znalosti, dovednosti a prostoru, kde se
zak mulze zlepsit &i rozvijet.

Pribéznou zpétnou vazbu na kvalitu prace dostavaji zaci od privodct neprodlené ustné
¢i v pisemnych komentafich pfipojenych k jejich praci. Zejména u zakd v 1.-3. roéniku se
shazime, aby se zaci ucili, ze hodnoceni je pfirozenou soucasti uceni, ale nejedna se o cil,
nybrz prostredek ke zlepSeni kvality jejich prace.

Ve 4.-5. ro¢niku se zaci zacinaji setkavat s testy a privodkami, které jsou hodnoceny v
procentech. Jedna se o soucast pfipravy na systém uceni na druhém stupni.

Privodky

V 1.-3. ro¢niku byvaiji prlvodky nejCastéji na jeden tyden, coz nemusi nutné platit pro
kazdou tfidu &i kazdého zaka, a v individualnich pfipadech proto nastavujeme pravodky i na
delSi casové obdobi.

Cilem pravodek na prvnim stupni je uCit Zaky rozvijet z po€atku jen nékolik kliCovych
dovednosti. Jde o rozvoj dovednosti pracovat s Casem a jednoduché planovani, z po¢atku v
horizontu jedné vyucovaci hodiny. Dale jde o dovednost identifikovat hotovou praci a rozvoj
zodpovédnosti za své uceni. S postupem ¢asu a dle moznosti zak( se spektrum dovednosti
rozsifuje.

Ve 4.-5. ro¢niku se obsah privodek zac&ina transformovat tak, aby prace s nimi
respektovala systém druhého stupné. Prodluzuje se doba, na niz jsou privodky
pfipravovany. Privodci v rozvrhu vymezuji vice prostoru, kdy zaci mohou samostatné
pracovat na plnéni pravodek. Ukoly v privodkach vyZzaduji a podporuiji systematicky rozvoj
vétSiho mnozstvi dovednosti.

Hodnoceni klicovych kompetenci

Probihda na podobnych principech jako na 2, stupni (viz text Hodnoceni kli¢ovych
kompetenci na 2. stupni). Rozhovory a prace s Skalami je upravena umérné véku zaku a
jejich moznostem. Rozhovory a reflexe rozvoje dovednosti probihaji ve stejném intervalu v
celé 3kole.

5.1.2 Hodnoceni na 2. stupni
Klasifikace formou znamek

Pfestoze v prabéhu $kolniho roku znamky nepouzivame, zaci 6.-9. ro€niku dostavaji
znamky na vysvédc€eni. Znamky zakim i rodi€um prezentujeme jako pouze jednu ze ffi
soucasti vysvédceni - zbylé dvé jsou méné formalni a jedna se o sebehodnotici Skaly a
rozvojovy rozhovor s privodcem (viz nize).

Znamce rozumime pfedevSim jako objektivni informaci o konkrétnich vysledcich prace
Zaka v daném prfedmétu. Znamku naopak nepovazujeme za zcela objektivni ukazatel toho,
co zak doopravdy umi a uz vlbec ne toho, jaky zak je nebo do které vykonové kategorie
patfi. Znamka je velmi Uzce spojena s tim, jak prace zZaka odpovidala pfedem nastavenym

21



kritériim, a je tedy vlastné vypocitana spiSe nez udélovana. Kazdy zak si tak na zakladé
znalosti vysledkl své prace a systému jejich pfevodu na znamky muize spoditat, jak bude
klasifikovan.

Nastroje, které nam umoznuji shromazdit podklady pro vypo&et znamky na vysvédceni,
jsou testy a prlvodky. V nékterych pfedmétech vyuzivame oba tyto nastroje, v nékterych
pfedmétech pouze jeden z nich. Vysledky z testl a pravodek se prevadéji na procenta.
Vzhledem k tomu, Ze se v oblasti hodnoceni snazime stale hledat cesty jeho zefektiviiovani,
neni soudasti SVP piesny popis kritérii ani pfevodu procent na znamky. S nastavenim pro
aktualni Skolni rok ¢&i pololeti jsou Zaci i rodiCe vzdy s pFedstihem informovani a maji
moznost planované nastaveni systému pfipominkovat.

Hodnoceni v pfedmétech Vychovna dramatika a Télesna vychova vychazi pfedevsim z
aktivniho zapojeni, spoluprace a pozitivniho pfistupu. Vyslednou klasifikaci stanovuje
privodce v kooperaci se zakem. Tyto pfedméty nemaji kritéria stanovena na konkrétnim
vykonu Ci konkrétni praci.

Privodky

zdaleka jen jako podklad pro vypocet klasifikace. Jejich smyslem je také:

- Sledovat naplfiovani uciva a skolnich ocekavanych vystupu, jelikoz jednotlivé body v
pravodce s nimi koresponduiji.

- Poskytnout zakdm jasnou informaci a moznost zorientovat se v tom, co se maji v
daném obdobi naudit a jakou praci musi zvladnout dokongit.

- Umoznit zakam pFi zpétném pohledu sledovat svuj pokrok: co uz prokazali, ze umi, a
jakou praci uz zvladli dokondit.

- Usnadnit prvodctm strukturovani a pfipravu vyuky v delSim ¢asovém useku.

- Stanovit na drovni jednotlivych vyu€ovacich hodin vzdélavaci cile dané hodiny a pfi
pinéni Privodky pak reflektovat jejich naplnéni.

- Pojmenovat a rozvijet rizné dimenze kognitivnich procesu, k nimz dochazi pfi plnéni
jednotlivych bodl privodky (napf. zapamatovani, porozumeéni, aplikace, srovnavani,
hodnoceni, tvofeni).

- Rozvijet a reflektovat riznorodé mékké dovednosti (zejména v souvislosti s uéenim:
planovani a organizace €asu, prace se zdroji, zodpovédnost, prace s motivaci a vuli
k uceni, spoluprace, komunikace aj.).

- Promitnout pfinejmensim CasteCné rovinu rozvoje nékterych dovednosti (potazmo
klicovych kompetenci) do znamkového hodnoceni na vysvédéeni.

Hodnoceni klicovych kompetenci

Oblasti hodnoceni, kterou nezahrnujeme do znamkového hodnoceni na vysvédceni, je
rozvoj nékterych dovednosti a postojli a na né navazanych kompetenci, které nedokazeme
posoudit zcela objektivné pouze pfi pohledu zvnéjSka a pro které je obtizné nastavit
systematicka hodnotici kritéria.

V této oblasti vnimame jako efektivnéjSi nastroje: sebehodnoceni zaku, poskytovani
popisné zpétné vazby od privodcl a naslednou podporu zakl ve stanovovani viastnich cil(
a rozvojovych pland. Véfime, ze tento pfistup zvySuje vnitfni motivaci a zajem zak( o to, aby
se zlepSovali a posouvali. Na privodce zminény pfistup klade vysokou miru narokd v tom,
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aby respektovali nazory a preference zakl a umeli vyvazit miru vlastni zpétné vazby a své
predstavy o rozvoji zaka s tim, kam by se v danou chvili chtél ubirat zak.

Stanovili jsme osm zakladnich oblasti rozvoje dovednosti &i postoji a na né navazali
klicové kompetence definované ramcovym vzdélavacim programem. Kazdé Ctvrtleti si kazdy
24k vyplni sebehodnoceni v jednotlivych Skalach. S timto sebehodnocenim nasledné pfijde
na pul hodiny dlouhy rozvojovy rozhovor s priivodcem, ktery mu déla patrona.

Cilem rozhovoru je provést reflexi uplynulého &tvrtleti perspektivou jednotlivych oblasti.
Nasledné si zak s podporou privodce stanovuje oblasti a témata, v nichz by se chtél v
nasledujicim Ctvrtleti rozvijet. Vybira si jedno z témat a za podpory privodce si stanovuje
plan s konkrétnim postupem a kroky, jak cile dosahnout. Rozhovory probihaji minimalné
Ctyfikrat roéné. Rodi€¢ ma povinnost se alespor dvou z nich zu€astnit.

Vystupy z vyplnénych sebehodnoticich Skal doplnénych poznamkami privodce a zaka s
reflektovanymi cili a plany, jsou pfilohou vysvéd&eni.

Oblasti sebehodnoticich Skal a na né navazanych kompetenci:

Péce o zivotni prostredi
Rozvijené kompetence:

e KeSeni problému
o promysli a naplanuje zpusob feSeni probléml a vyuziva k tomu vlastniho
usudku a zkuSenosti
o samostatné fesi problémy; voli vhodné zpusoby fesSeni
e Obcanské
o chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a
ochrany zdravi a trvale udrziteIného rozvoje spole¢nosti
e Pracovni
o pristupuje k vysledkim pracovni €innosti z hlediska hospodarnosti, ale i z
hlediska ochrany Zivotniho prostfedi

Péce o vztahy
Rozvijené kompetence:

e KeSeni problému
o vnima nejruznéjSi problémové situace ve skole i mimo ni
e Komunikativni
o formuluje a vyjadfuje své mysSlenky a nazory
o nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné& na né reaguje,
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje
o vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi
e Socialni a personalni
o na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potfeby poskytne pomoc
nebo o ni pozada
e Obcanské
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o respektuje pfesvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje
si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

e Pracovni
o dodrzuje vymezena pravidla
e Digitalni

o reflektuje klady a rizika vyuzivani digitalnich technologii v kontextu vztahu
uvnitf kolektivu

Smysl pro poradek
Rozvijené kompetence:

e Socialni a personalni

o podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu
e Obcanské

o respektuje pozadavky na kvalitni zZivotni prostredi
e Pracovni

o dodrzuje vymezena pravidla

Prava a povinnosti
Rozvijené kompetence:

e KeSeni problému
o vnima problémové situace ve Skole i mimo ni
e Socialni a personalni
o podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu
o v pFipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
e Obcanské
o chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleCenské normy, je si
védom svych prava povinnosti ve Skole i mimo Skolu
o odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili

e Pracovni
o dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky
e Digitalni

o vyvaruje se situacim, kdy digitalni technologie maji negativni vliv na jeho
télesné i duSevni zdravi i zdravi ostatnich

Uceni ve vlastni rezii
Rozvijené kompetence:

e Kuceni
o vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpusoby, metody a strategie,
planuje, organizuje a fidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu
studiu a celozivotnimu u&eni
o vyhledava a ffidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvar€ich Cinnostech a
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praktickém zivoté

o operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z rlznych vzdélavacich
oblasti a na zakladé toho si vytvafi komplexnéjSi pohled na matematicke,
pfirodni, spoleCenské a kulturni jevy

o samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

o poznava smysl a cil u¢eni, ma pozitivni vztah k u¢eni, posoudi vlastni pokrok
a urc¢i prekazky &i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym zplisobem by
mohl své ucéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje
0 nich

e KeSeni problému

o nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feSeni
problému

o ovéfuje prakticky spravnost feSeni problém( a osvédcené postupy aplikuje pfi
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok
pfi zdolavani probléma

e Digitalni

o vyuziva pfi uceni Ci jeho planovani bézna digitalni zafizeni &i aplikace

o Uspésné ziskava a vyhledava informace a digitalni obsah

o pojmenuje, jak souvisi digitalni technologie s pokrokem ¢i naopak stagnaci v
jeho uceni

Porozumeéni a vyjadrovani
Rozvijené kompetence:

e Kuceni
o operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do
souvislosti
e KeSeni problému
o vyhleda informace vhodné k fedeni problému, nachazi jejich shodné,
podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti
e Komunikativni
o formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se
vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu
o rozumi ruznym typim textl a zaznami, obrazovych materialli, bézné
uzivanych gest, zvuku a jinych informacnich a komunikacnich prostfedku

Komunikace
Rozvijené kompetence:

e Komunikativni
o formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se
vystiZzné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu
o nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné& na né reaguje,
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje
o rozumi rdznym typum textl a zaznam(, obrazovych materiald, bézné
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uzivanych gest, zvukd a jinych informacnich a komunikacnich prostfedkd,
pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k
aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni

o vyuziva informaéni a komunikac¢ni prostfedky a technologie pro kvalitni a
ucinnou komunikaci s okolnim svétem

o vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Velka otazka pravdy a dobra
Rozvijené kompetence:

e Kuceni
o vyhledava a ffidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvirich ¢innostech a
praktickém zivoté
e Socialni a personalni
o podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a
Ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevhovani dobrych mezilidskych
vztahu, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada
o respektuje pfesvéd&eni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot
e Obcanské
o chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a
ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti
e Digitalni
o kriticky posuzuje zdroje informaci

5.2 Autoevaluace skoly

Ziskavani pribézné zpétné vazby na kvalitu a efektivitu fungovani nasi skoly je jednim z
hlavnich stavebnich kamenU nasi prace. RodiCe jsou zvykli na pravidelna mésicni setkani,
kde se diskutuje o aktualnim déni ve Skole, dostavaji informace o Zivoté Skoly a jsou zvykli,
ze pfi této pfilezitosti Skola ziskava zpétnou vazbu od rodi€u na probihajici aktivity Skoly.
Zaroven S$kola rodi¢e i Zzaky zada o zpétnou vazbu v obdobich, kdy se déje néco
vyjimeéného a pak pravidelné na konci Skolniho roku, pfipadné v pololeti.

Zaci nasi koly jsou zvykli, Ze participuji na rozhodovani o Zivoté ve $kole v co nej$irsi
smysluplné a uzite€né mife. Skola je u&i, Ze zodpovédné rozhodovani probiha vzdy na
zakladé analyzy situace, prozkoumani moznosti a aZz nakonec pfichazi rozhodnuti, které
bude po Case opét pfedmétem analyzy.

Privodci jsou zvykli na reflektovani spoleéné prace v tymu, ale i na pravidelna
individualni setkani s vedenim Skoly vzdy ve Ctvrtleti opét s cilem reflektovat svou praci, a
zaroven poskytnout vedeni zpé&tnou vazbu na své pracovni podminky.

Cile evaluace
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- Ziskavat zpétnou vazbu zaku, rodi¢l a pedagogickych pracovniku, kdykoliv zpétna
vazba muze pfinést pfidanou hodnotu a umoznit zefektivnéni fungovani skoly.

- Mit zaznamenany vyvoj Skoly skrze sesbirana data v dlouhodobém ramci a mit
moznost sledovat vyvoj Skoly z dlouhodobého hlediska.

- UCit Zaky, Ze zodpovédné rozhodovani probiha vzdy na zakladé analyzy situace a
nasledného hledani rdznym feSeni, z nichz se vybira v danou chvili nejvhodné;si.

- Vytvorit dostatek pfrilezitosti zaklim, rodi€im a pedagogickym pracovnikim, aby méli
moznost svobodné a bezpecné vyjadfit svlj nazor, pocity a zkusenosti.

Oblasti autoevaluace

Oblast

Kritéria

Nastroj

Kdy probiha

Naplfiovani vize

Skola podnika
konkrétni a dolozitelné
kroky k naplfiovani
vize.

Velky dotaznik pro
rodiCe a zaky v zavéru
Skolniho roku, ktery
obsahuje i oblast vize.
Spole¢né konceplni
porady tymu, kde
probiha reflexe
naplfovani vize.

Dotaznik na konci
Skolniho roku.
Reflexe v tymu
minimalné jednou za
pololeti.

Rozvoj koncepce

Skola ma na zadatku
Skolniho roku
vyty€ené aspori jedno
koncepéni téma, které
planuje v daném
Skolnim roce rozvijet.

V zapisu z koncepéni
porady je uveden
stanoveny cil s
konkrétnimi kritérii,
ktery je mozné
prostfednictvim
spolecné reflexe tymu
hodnotit.

Stanoveni cile na
zacatku Skolniho roku.
Vyhodnoceni na konci
Skolniho roku.

Efektivni vyuka

Zaci, rodice i
pedagogicti pracovnici
shledavaji vyuku ve
Skole jako efektivni.

Dotaznikové Setreni,
individualni Rozhovory
s rodi€i a zaky

v pribéhu roku.

Dotazniky v zavéru
Skolniho roku. Osobni
komunikace s rodi¢i a
Zaky prabézné.

Klima ve Skole

Zéaci a pedagogicky
sbor se ve Skole citi
bezpeéné a chodi do
Skoly radi.

Pribézna
komunikace. Otevirani
otazky souziti, vztah(
a bezpedi ve tfidach
pfFi riznych
prilezitostech.
Individualni rozhovory
s pedagogickymi
pracovniky.
Dotaznikova 3etfeni.

Priibézné.
Komunikace se
tfidami minimalné
jednou za dva mésice.
Komunikace s
pedagogickym sborem
minimalné v kazdém
Ctvrtleti.

Dotazniky &i jiné
fizené analyzy s
moznosti sbéru dat
jednou za pololeti.

Nabidka poskytnout
zpétnou vazbu na
Skolu z Sirokého pole
okruhu.

Kazdy rodi¢, Zék a
pedagogicky
pracovnik dostane
moznost vyjadfit se
individualné k

Dotaznikové Setieni.

Minimalné jednou za
rok. Ideélné na konci
Skolniho roku, aby
data mohla byt vyuZita
pfi stanovovani cilt
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fungovani Skoly z pro pfisti Skolni rok.
minimalné 8 uhlu
pohledu (vyuka,
vybaveni, vyjezdy,
vztahy, prostfedi Skoly,
komunikace skoly,
naplfiovani vize...).

Casovy plan autoevaluace

Srpen

- prace s vysledky dotaznikového Setfeni z konce roku, navrhy cilt z hlediska rozvoje

koncepce pro nasledujici Skolni rok

Zari

- vyty€ené koncepcni cile na Skolni rok
Listopad - prosinec

- individualni rozhovory s pedagogickym sborem

- individualni rozhovory s Zaky a rodici

- zjistovani atmosféry ve tfidach, preventivni programy apod.
Leden - unor

- koncepéni porada reflektujici naplfiovani vize

- koncepéni porada reflektujici praci s cili na aktualni Skolni rok

- reflexe efektivity vyuky v prvnim pololeti se Zaky u pfilezitosti vysvéd&eni
Duben - kvéten

- individualni rozhovory s pedagogickym sborem

- Individualni rozhovory s zaky a rodici

- zjistovani atmosféry ve tfidach, preventivni programy apod.
Cerven

- koncepéni porada reflektujici naplfiovani vize

- koncepéni porada reflektujici praci s cili na aktualni Skolni rok

- rozeslany viceokruhovy dotaznik rodi¢im a zakum
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